Z nowym rokiem szkolnym 2011/2012 ruszy rekrutacja do Il edycji projektu ,Czego sie Jas nie
nauczy, tego Jan nie bedzie umiat”. Zakwalifikowanych zostanie piecdziesieciu kandydatow, ktorzy
spetnig kryteria formalne i merytoryczne.

Poprzedni rok szkolen zakonczony stazami w przedsiebiorstwach (Lincoln Electric Bester Sp. z 0.0. w
Bielawie, Metal — System Sp. z 0.0. w Stalowej Woli, Sopro Polska Sp. z 0.0. Zaktad Suchych Zapraw w
miejscowosci Sitkdwka - Nowiny) mozna uznad za wyjatkowo owocny i udany.

Uczestnicy ciezko pracowali, poswiecajgc swdj wolny czas ( w tym rowniez soboty) na zajecia , w
trakcie ktorych zdobywali nowg wiedze i umiejetnosci. Na zakonczenie | edycji uczestnicy otrzymali
komplet dokumentéw i zaswiadczen (akceptowanych w Polsce i za granicg), ktére umozliwig im
podjecie pracy w wyuczonym zawodzie.

Udziat w szkoleniach umozliwit mtodziezy podwyzszenie kwalifikacji zawodowych oraz nabycie
dodatkowych umiejetnosci, atrakcyjnych na rynku pracy. W trakcie zaje¢ uczestnicy nabyli
umiejetno$¢ skutecznego poszukiwania pracy oraz poznali zasady prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Organizacja szkolen zostata oceniona przez uczestnikéw na bardzo dobrym i dobrym poziomie.

Organizacja szkolen byta ...
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Niewatpliwym czynnikiem sprzyjajgcym nabywaniu wiedzy byta atmosfera, w ktérej zajecia sie
odbywaty. Co czwarty respondent stwierdzit, iz byta ona bardzo dobra

Atmosferana zajeciach byta ...

2% /'0%

\

m Barczo dobra

 Dcbra

FAE]

H Niemam zdania



Kadra zatrudniona do prowadzenia szkolen to nauczyciele i trenerzy, specjalisci w danym zakresie.
Opierajac sie na wiedzy i wieloletnim doswiadczeniu zawodowym dokfadali wszelkich staran, by
zaciekawi¢ mtodziez oraz przekazaé nowe i utrwali¢ zdobyte juz wiadomosci. Zostato do docenione
przez odbiorcow, ktérzy wysoko ocenili przygotowanie treneréw do zajec.

Jak osoby prowadzace byty
przygotowane do zajec?
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Podsumowujac realizacje | edycji mozna stwierdzi¢, iz cele projektu zostaty jak dotad osiggniete.
Frekwencja uczeszczajacych na szkolenia wahata sie od 90 do 98 %. Na pytanie o ocene przydatnosci
zdobytej wiedzy w swojej przysztej pracy, mtodzi prawie jednogtosnie stwierdzili, ze bedzie im ona

przydatna.

Jak oceniasz przydatnosc zdobytej
wiedzy w swojej przysztej pracy?
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