


LiderïStowarzyszenie Instytut Wspierania Rozwoju OŜwiaty 
w Tarnobrzegu

Pomysğ zrodzony w Kazimierzu Dolnym

Partnerzy
ÅUrzŃd Miasta i Gminy w Baranowie Sandomierskim,

ÅUrzŃd Gminy w Padwi Narodowej

ÅIch agendy ïOŜrodki Pomocy Spoğecznej

Partnerzy wspierajŃcy:
ÅPowiatowy UrzŃd Pracy w Tarnobrzegu

ÅPowiatowy UrzŃd Pracy w Mielcu



30 os·b bezrobotnych od 18 ï25 lat, 

bez kwalifikacji zawodowych, w tym osoby, 

kt·re powr·ciğy do kraju po nieudanej emigracji zarobkowej 

z gmin:

Baran·w Sandomierski i Padew Narodowa



Reorientacja zawodowa i spoğeczna mğodzieŨy 

bňdŃcej na pograniczu 

wykluczenia i patologii spoğecznej.



Åwyzwolenie potencjağu osobistego, 

Ånabycie umiejňtnoŜci kluczowych

niezbňdnych do aktywnego funkcjonowania

w spoğeczeŒstwie, 

Åzmiana stylu Ũycia osobistego i spoğecznego,

ÅwyposaŨenie w podstawowe umiejňtnoŜci 

z zakresu poszukiwania pracy, planowania

ŜcieŨki rozwoju zawodowego.

NIE  KURSY,  WPIERW  ROZPOZNANIE  POTRZEB



Åpunkty informacyjne o projekcie podczas imprez 

Ŝrodowiskowych ( DoŨynki Gminne),

Åprzekaz ĂdobrosŃsiedzkiò,

Åinformacje w prasie lokalnej, afisze w miejscach publicznych.

ÅĂod drzwi do drzwiòïwizyty  domach potencjalnych 

beneficjent·w skğadane przez koordynatora projektu 

i przedstawiciela OŜrodk·w Pomocy Spoğecznej, 

prezentacja projektu, list intencyjny, podpisanie deklaracji o udziale



DoŨynki w Padwi Narodowej



DoŨynki w Baranowie Sandomierskim



spotkania Zespoğuz beneficjentami w Baranowie 

Sandomierskim i Padwi Narodowej 

24 sierpnia

Åprezentacja uczestnik·w

Åprezentacja personelu projektu

Åprzedstawienie cel·w i programu projektu



Padew Narodowa



Padew Narodowa



Baran·w 

Sandomierski



Nauka taŒca hip-hop

Zajňcia integrujŃce

dla grupy 

z Padwi Narodowej

w Gminnym 

OŜrodku 

Kultury



Zajňcia dla grupy z Baranowa Sandomierskiego w Domu Kultury





Zawarcie paktu

Zajňcia grupowe z psychologiem

Zajňcia indywidualne

Rekreacja 

















Witamy Ciň Aniu bardzo  serdecznie!
Jaki problem podczas zajňĺ udağo Ci siň gğňbiej poznaĺ, zorientowaĺ siň w sposobie rozwiŃzania. Jak 

radzisz sobie z zadaniem domowym?Czy skorzystağaŜ z kontaktu z UrszulŃ? Tym razem po 

om·wieniu zadaŒ domowych, zajňcia przejmŃ doradcy zawodowi.  Panie, bňdŃ  sğuŨyĺ bardzo 

przydatnymi informacjami. Bňdzie okazja nabycia nowych umiejňtnoŜci. 

Ciekawi nas czy korespondujecie na zağoŨonym portalu ĂNasza Klasaò.
Bardzo czekamy na TwojŃ opiniň, co najbardziej sprawiğo satysfakcjň. Pozdrawiamy piňknie, w 

oczekiwaniu na kontakt

Jan Grandys i J·zef Grzych

ZADANIE DOMOWE : 

WĞASNY POMYSĞ NA POSTAĹ BOHATERA Z ULUBIONEJ EPOKI 

HISTORYCZNEJ,  

PREZENTACJA PODCZAS BALU W TRAKCIE II ZJAZDU.



W odpowiedziach po I zjeŦdzie znajdujemy:

akceptacjň programu, wyjazdu,

zaskoczenie pozytywnymi wraŨeniami w swoich 

oczekiwaniach, 

pochwağň atmosfery zajňĺ, kompetencji psycholog·w,

rozw·j osobowy - poznawanie siebie, swoich barier,  

radoŜĺ z pomocy, 

nadzieje na nowŃ wiedzň, waŨnŃ, nowe umiejňtnoŜci, wiňkszy 

optymizm po uŜwiadomieniu sobie wğasnego potencjağu



SğuŨy

tworzeniu wiňzi 

podejmowaniu wŃtk·w poruszanych przez autor·w 

ĂliŜcik·wò, 

dodawaniu otuchy, 

zauwaŨaniu postňpu, sukces·w, mağych kroczk·w





Zajňcia grupowe z psychologiem

Zajňciaindywidualne z psychologiem

Zajňcia grupowe z doradcŃ zawodowym

Indywidualne doradztwo zawodowe

Rekreacja i zajňcia sportowe 

















Konsultacje 

indywidualne 

z doradcŃ







Wysğane drogŃ mailowŃ : 

pozdrowienia, zapytania o dalsze refleksje osobiste 

po zajňciach w trakcie II zjazdu,  

nastawienie do pogğňbienia znajomoŜci siebie, 

postňpy w przygotowaniu projektu propozycji 

prezentacji zmian siebie i pomysğu na ŜcieŨkň 

zawodowŃ.



PotwierdzajŃ:

wysokŃ ocenň zajňĺ z psychologami, 

osobiste korzyŜci dla  przeğamywania barier,

nabywanie kluczowych umiejňtnoŜci interpersonalnych 

zdobycie przekonania, Ũe teraz bňdzie w ğatwiej poszukiwaĺ pracň,

natrafianie na trudnoŜci w budowaniu ŜcieŨki rozwoju zawodowego 

elementy zmian w podejŜciu do stylu Ũycia,

przyswajanie umiejňtnoŜci poszukiwania  pracy, 

pojawienie siň sygnağ·w o podjňciu staraŒ w celu zağoŨenia wğasnej firmy.

zbliŨanie siň é do:



Realizacja  etap·w projektu potwierdziğa:

korzyŜci ze wsp·ğdziağania z partnerami, OŜrodkami Pomocy Spoğecznej,

sğusznoŜĺ rekrutacji Ăod drzwi do drzwiò , 

trafnoŜĺ programu oraz zajňĺ warsztatowych poza miejscem zamieszkania,

poŨytecznoŜĺ zağoŨenia i prowadzenia  tzw. Teczki Portfolio ïdokumentacji 

zachodzŃcych osobistych zmian,

uznanie dla pracy psycholog·w, doradc·w,

poŨytek z dziağaŒ integracyjnych w grupach, konsultacji indywidualnych, 

nieodzownoŜĺ bieŨŃcej analizy przez Zesp·ğ Koordynacyjny realizacji 

programu, pozwala to na korekty, usprawnienia, definiowanie wniosk·w.



..




